Az otthoni munkavégzés kérdései —
a Munka Torvénykonyve 2020 Oszére vart modositasa

Az otthoni munkavégzés - masképp ,home office” - a koronavirus pandémidra tekintettel
2020. marciusa ota lényeges kérdéssé valt mind a munkaltatok, mind pedig a
munkavallalok szamara.

Ennek megfeleléen a jogalkotd is reagalt és megkezdddott a vonatkozd munkajogi — és
kapcsolodé - torvények modositasa elOkészitésének a folyamata, ami bar mar 0sz eleje 6ta
foglalkoztatja a kdozvéleményt is, még mindig nem kerilt az orszaggy(ilési el6terjesztésre
alkalmas allapotba.

Ez azt jelenti, hogy még nem létezik a konkrét térvényjavaslat, csak rebesgetések,
amelyek olyan lényeges valtozasokat hozhatnak a munkaltatok szamara is, hogy azokat
érdemesnek talaltuk arra, hogy mar most felhivjuk ra a kovetkez6kben a figyelmet.

1.) Munkavégzés home officeban és annak szabalyozasi kérdései

A ,,home office” tipusu otthoni munkavégzés lényegében az Mt. altal mar most is ismert -
és eleddig inkabb csak szlikszavlan szabalyozott - tdvmunka egyik moddozata lenne,
ugymond ,részleges tdvmunka” az irodai és otthoni munkavégzés 6tvozéseként, aminek a
részletszabalyai most keriilnek kidolgozasra.

1.1. Megallapodas az otthoni munkavégzésben

A tervezett szabdlyozas szerint a folyamatos home office jelleg(i otthoni munkavégzés
egyoldaltan, csak a munkaltatd utasitdsa alapjan nem lesz teljes egészében elrendelhetd;
azaz el6zetesen k6zosen meg kell dllapodni a munkaszerzédésben az otthoni munkavégzés
ezen lehetéségében.

Ennek megfelel6en varhatdan az adott munkavallaldkkal munkaszerzédés modositasra lesz
szlikség, ami magaban foglalja

- a munkavégzés helyében (pl. a munkavallalé lakcime)

- és a munkavégzés idejében valéo megallapodast is, (pl. home office a hét bizonyos

napjain, esetleg a nap bizonyos 6raiban)

illetve bizonyos keretek kozotti rugalmassagot adna a munkaltatonak, hogy utasitas
alapjan alakitsa a munkarendet (pl. ha csak a napok vannak meghatarozva, akkor 6
donteni el, hogy a lehetséges napok kozilil melyeken maradjon ténylegesen otthon a
munkavallalo.)

Ez a szabalyozads mar tulmutat az otthoni munkavégzés azon esetein, hogy a munkaltatd
44 napra az utasitasa szerinti a munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatas keretében eltéro
munkahelyen térténé munkavégzésre kotelezheti a munkavallaldt, illetve amikor idén,
2020. év tavasszal kormanyzati intézkedés alapjan ,lock down” volt elrendelve.

Mivel pedig ezek a fontos faktorok tehat munkaszerzddési szinten szabdlyozanddk, igy
tehat a munkaltaté késObb egyoldalian nem donthet majd ezek megvaltoztatasardl,
hanem a munkavallalé egylttm(ikédésére is lenne rautalva, ezért pedig elGzetesen
megfeleléen mérlegelendo.

1.2.Munkavéqgzés feltételeinek biztositasa

A ,home office” tovabbra is munkaviszonyban végzett munkanak szamit tehat, azaz az Mt.
rendelkezései ugyanugy vonatkoznak a munkavégzés feltételeinek a biztositasara.

Ez azt is jelenti, hogy a munkavégzés feltételeit a munkaltaténak kell biztositania, ami tobb
tényezG6t is magaban foglal, ezek kézul a legszembetlin6bbek rogton

- munkavégzés eszkdzeinek a rendelkezésre bocsatdsa, pl. laptop, mobiltelefon,
egyéb adathordozd stb.




- ami sok helyen szerencsére mar megoldott, de amennyiben nem, Ugy ezeket,
mint a munkavégzéshez sziikséges eszkdzoket a munkaltatéonak kell adnia,
amennyiben a munkavallald esetlegesen a sajat eszkozeinek erre a célra vald
hasznalatat (pl. a jogilag lehetséges, illetve a felek altal megdllapodott
feltételek mellett) maga nem vallalja.

- akar az internet, illetve egyéb munkahelyi munkavégzési feltételek biztositasa

- mivel ezek koézvetlenil a munkavallalé ,home office”-aban jelentkez6
feltételek, amiknek lényegében a koltsége meril fel, a igy koltségtéritésként
kell majd ellentételezni. Erre mar most felmerilt a térvényhozas szintjén
reagalasként, hogy az otthonrdl dolgozdk adomentes koltségtéritésként un.
rezsiatalanyt kapnanak havonként a mindenkori minimalbér 10%-ban
(jelenleg 16 100,-Ft), ami a jelenlegi szabalyozasi koncepcidé szerint az
internet mellett a gaz, a villany és a viz tobblethasznalattal felmerild
koltségeket kellene, hogy fedezzen; azaz nem biztos, hogy minden felmerilé
koltséget le fog fedni, amelyet az otthoni munkavégzés feltételeinek a
biztositasaval kapcsolatban azonban a munkaltaténak fizetnie kell és akar
adéjogilag is mérlegelésre kell majd, hogy keriljon, mikdzben egyes
koltségek (pl. munkaba jaras) megtakaritasként jelentkezhetnek majd.

, ugyanakkor a biztonsdgos munkavégzés feltételeirdl valé gondoskodas kérdéskore is
felmerdl.

Az otthoni munkavégzéssel kapcsolatban ugyanis valtozatlanul felmeril a biztonsagos
munkavégzés és a munkahelyi baleset kérdéskore, tekintettel arra, hogy a munkavégzés
kdzben elszenvedett baleset soran a munkavallalét ért karért a munkaltatd (anyagi és
egyéb, pl. baleseti tappénz stb.) felel6séggel tartozik, igy ez az egyes esetekben
kényelminek is tekinthetd6 munkavégzési madd jelentds jogi kovetkezményekkel is jarhat a
munkaltatd hatranyara.

Ennek a keretei, illetve, hogy home office-ban végzett munkaval kapcsolatban esetleg kell-
e valami specialis mércét felallitani mind a munkavallaléoval, mind a munkaltatéval
szemben, még nem kidolgozottak, ami jelenleg mar latszik, hogy sulyosabb nem lesz a
szabdlyozas a munkaltatéra nézve, azaz ami a tényleges munkahelyi munkavégzéskor nem
lesz munkahelyi baleset, az a home office-ban sem.

1.3.Munkavégzés ellendrzése

Altaldnosan érvényes, hogy a munkaltaté a rendelkezésre &llds, illetve munkavégzés
digitalis ellenérzésére jogosult.

Hogy ennek az ellenbrzésnek a részleteit az Uj jogszabalytervezet szabalyozni fogja-e és
miként, azonban nem ismertek, az sem, hogy a munkaidé nyilvantartasa hogyan lesz
megoldva (hiszen pl. a heti munkaidét ugyanugy le kell majd dolgozni).

Itt a munkaltatéknak igy elsére a munkavallalok munkaeszk6zokoén keresztil (pl. email-
forgalom) medfigyelésének/ellenérzésének az eszkozeinek a hasznalatadt kell majd
mérlegelnie, ami nyilvan szamos adatvédelmi kérdést fog felvetni, és/vagy a
munkaltatéonak a munkavégzés (mennyiségének és minb6sének) az ellenbrzésére Uj, a
munkaltatonak megfelel6 moddszereket kell kidolgozniuk és jogi alkalmazhatdsagara
megvizsgaltatniuk.

Mivel a home office jelleg(i otthoni munkavégzés a munkahelyi-irodai munkavégzés valds
alternativajaként gyorsan elterjedt, és vilagszerte elfogadotta valt, igy a munkaltatéknak
is érdemes ennek keretei kidolgozasara id6t és forrast forditania, hogy az el6ényeibdl 6 is
megfeleléen tudjon profitalni.



A torvénytervezetnek a jogszabalyalkotéo még idén 6sszel - konkrét datum még nem ismert
- parlamenti el6 terjesztését tervezi, amire annal is szikség lenne, mivel az Gszi/téli
id6szakban ismét jelentésen meg fog novekedni a részben otthon munkat végzo
munkavallalok szama, akar sajat, akar munkaltatéi kezdeményezésre is.



